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Formulario de inscri¢do disponivel em:
https://forms.gle/CMFKm1GctFiU4wScA
Contato para informacgoes: 34 3351-5914
Dotacao orcamentaria:
RECURSOS FINANCEIROS:
Valor do presente edital: R$ 186.000,00
Como serd dividido?
Categoria N° de bolsas Valor por bolsa Total
Musicos 10 R$ 4.000,00 R$ 40.000,00
Mestre do Saber 8 R$ 3.000,00 R$ 24.000,00
Grupos com CNPJ 11 R$ 10.000,00 R$ 110.000,00
Audiovisual 1 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00

Finalidade: bolsas (doagdo com contrapartida) visando a premiacdo de pessoas fisicas e
juridicas, com relevantes agdes de preservacao e valorizagao da cultura local visando: o
reconhecimento de trajetorias de mestres e mestras das culturas, saberes, fazeres e
oficios populares e tradicionais (incluindo saberes construtivos); mestres e mestras
da cozinha e gastronomia mineiras; detentores de saberes de oficios de cura, entre
outros oficios, mestres e mestras dos saberes e fazeres ligados ao ramo da moda,
saberes e fazeres tradicionais e populares que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural da comunidade.

O proponente beneficiado devera apresentar e executar acdes pertinentes aos seus
conhecimentos, junto 2 comunidade.

Cronograma
ETAPA DATA
Publicacdo do Edital 30/06/2026
Inscrigdes até 17/07/2026
Avalia¢ao das Iniciativas e Divulgacdo do Resultado até 27/07/2026
Recursos até 30/07/2026
Publicacdo do Resultado apds Recursos 03/08/2026
Entrega dos documentos de habilitacdo até 10/08/2026
Publicacdo oficial a partir de 11/08/2026
Pagamento da Premiacdo a partir de 11/09/2026
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EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS
CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI FEDERAL N°14399/2022

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da LEI
FEDERAL n° 14399/2022 — Lei Aldir Blanc.

A Lei Aldir Blanc viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da historia do
Brasil.

Deste modo, o municipio torna publico o presente edital elaborado com base nas seguintes
normas:

Lei Nacional n° 14.399/2022 — Institui a PNAB

Decreto n° 11.74/2023 — Decreto que regulamenta a PNAB

Portaria MinC n°® 80/2023 — Portaria de solicitacdo e aplica¢do de recursos PNAB

Lei Federal n° 13.018/2014 — Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV)

Instrugcdo Normativa MinC n° 08/2016 — PNCV

Decreto n® 11.453/2023 — Decreto de Fomento

Portaria MinC n° 68/2023

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagio,
desconcentracdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a
implementagdo de acdes afirmativas, fundamentado na legislagdo em vigor.

1. OBJETO

1.1 O Objeto deste Edital ¢ a selecdo de projetos culturais para receberem bolsas nas
categorias descritas no Anexo I, com objetivo de incentivar a producdo cultural do
municipio.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € o que esté inserido no resumo na pagina
02 do presente documento dividido entre as categorias de Bolsas descritas no Anexo I
deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da Dotagdo Orgamentdria: no resumo na pagina 02 do
presente documento.

2.3 O valor previsto neste edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentéria suficiente.
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3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio hé pelo
menos 12 (doze) meses.

3.2 O agente cultural pode ser:
I — Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

IT — Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.)

IIT — Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacao, Cooperativa, etc.)
IV — Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3 O proponente ¢ o agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Concessdo de Bolsas e a representacdo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto
e deve exercer necessariamente a fun¢do de criagdo, direcdo, produgdo, coordenacgao,
gestao artistica ou outra fun¢do de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificagdo das condi¢des de participagdo
de todos os proponentes.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporgoes:

a) no minimo 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas;
¢) no minimo 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas, acimas elencadas,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas de ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo
selegdo.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para preenchimento das cotas, ou
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seja, serao selecionados nas vagas de ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

4.5 No caso de nao existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas ndo
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deveriao autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaracio étnico-racial de que trata o Anexo VII.

4.8 Para fins de verificagdo da autodeclaracdo, podem ser realizados os seguintes
procedimentos complementares:

I — solicitacao de carta consubstanciada;

IT — outras estratégicas com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas as pessoas
negras.

4.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I — pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto por
pessoas negras ou indigenas;

IT—pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam pessoas
negras ou indigenas em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

IIT — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas; e

IV — outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras €
indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

4.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo
sem constituicao juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

II — sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em
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que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de anélise
de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

IIT — sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores ¢ Conselheiros).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas
no item 5.1.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar
projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situacdes descritas no topico 5.1

5.4 A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o subitem I do item 5.1.

5.5 Agente cultural que faz parte do quadro societario ou diretoria de grupo com CNPJ
que ja esteja participando deste edital.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacgao
obrigatoria relatada no item 7, na data informada no resumo deste edital.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagao obrigatoria de que trata o item 7.2
por meio do formuldrio disponivel no site eletronico informado no resumo (pagina 02)
deste edital.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacdo para formalizar sua inscri¢do:
a) Formulario de Inscri¢ao conforme Anexo II deste edital;
b) Curriculo do proponente;

¢) Documentagao pessoal com CPF e RG para pessoa fisica e comprovante de CNPJ para
Pessoa Juridica;

d) Documentos relacionados aos requisitos especificos da categoria de bolsa em que o
projeto sera inscrito, quando houver;

e) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacao do
projeto (portifolios, curriculos, certificados, diplomas, participacdes em eventos, redes
sociais, midias impressas e digitais, exemplificadamente).

f) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
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7.3 O proponente € o responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes do seu projeto.

7.4 Cada proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 1 (um) projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execucgdo até¢ a data de 31 de
dezembro de 2026.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagoes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.7 As inscri¢des deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢ao, garantidos os
contraditorio e a ampla defesa.

7.9 Em caso de duplicidade de inscri¢des, sera considerada valida apenas a ultima
inscri¢do enviada.

8. ETAPAS DO EDITAL
8.1 A selecdo dos projetos submetidos a este Edital serda composta das seguintes etapas:

I — Anélise de mérito cultural: fase de analise do projeto realizada por comissdo de
selegdo; e

IT — Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos
no topico 11.

9. ANALISE DE MERITO CULTURAL

9.1 Entende-se por “Analise do Mérito Cultural” a identificacdo, tanto individual quanto
comparativa, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de bolsas, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
de selecao descritos no Anexo II deste edital.

9.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de
cada projeto de bolsa, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagao de cada projeto ¢ atribuida em funcdo
desta comparacao.

9.3 A avaliagao e selegdo das candidaturas sera realizada por Comissao Municipal da Lei
Aldir Blanc.

9.4 A Comissdao de Selecdo sera coordenada por gestor municipal nomeado pelo
Executivo.
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9.5 Os membros da comissao de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacao de projetos € iniciativas que estiverem em processo de avaliagado
nos quais:

I — tenham interesse direto na matéria;

IT - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto ou tenham participado
da institui¢ao proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagcdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até terceiro grau; e

III — estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

9.6 O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.7 Para esta selecao serdo considerados os critérios de pontuagio estabelecidos no Anexo
IL.

9.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissdo
Municipal da Lei Aldir Blanc.

9.9 Os recursos de que tratam o item 9.8 deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés)
DIAS UTEIS, CONFORME INCISO II DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023 a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia til posterior a publicagao.

9.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

9.11 Apos o julgamento dos recursos, o resultado da analise de mérito cultural sera
divulgado no site do municipio.

10. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

10.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para a realizacdo de novos editais
ou para alteragdes nos valores das bolsas do presente certame.

10.2 Os rendimentos pertinentes as aplicagdes dos recursos financeiros poderdo ser
remanejados conforme item anterior.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto
contemplado deverd, no prazo de 5 (cinco) dias para apresentar os seguintes documentos,
de acordo com a sua natureza juridica:

11.1.1 PESSOA FiSICA
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I — certidao negativa de débitos relativos a Créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido;

IT — certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipal;

I — certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

IV — comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultural,

11.1.1.2 A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

I — pertencentes a comunidade indigenas, quilombola, cigana ou circense;
II — pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou
IIT — que se encontrem em situacdo de rua.

V — Comprovante de dados bancarios do agente cultural, observadas as seguintes
exigéncias:

a) Conta bancaria de titularidade da pessoa fisica, apta a receber o valor do recurso;

b) O comprovante devera conter, de forma legivel, o nome do titular, o nome do banco, o
numero da agéncia e o numero da conta;

11.1.2 PESSOA JURIDICA

I —inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

IT — atos construtivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

I — certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV — certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e 4 Divida
Ativa da Unido;

V — certiddes negativas de débitos estaduais e municipal.

VI — certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

VII — certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

VIII — Comprovante de dados bancarios da pessoa juridica, observadas as seguintes
condicoes:
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11.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

11.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a Comissao Municipal da Lei Aldir Blanc.

11.4 Os recursos de que trata o item 11.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias
uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacdao, ndo cabendo recurso administrativo da decisao
apos esta fase.

11.5 Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

11.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e
com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

12. ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSAS

12.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Concessdao de Bolsas, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
ELETRONICA OU PRESENCIAL.

12.2 O Termo de Concessdo de Bolsas corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo municipio, contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo.

12.3 Apos a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsas, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancéria indicada para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso unico ou em parcelas até 30 dias APOS A HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL.

12.4 A assinatura do Termo de Concessdo de Bolsas e o recebimento dos recursos
financeiros estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do proponente.

12.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Concessao de bolsas até 10 dias apos
a publicacido do resultado, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacio do
suplente para assumir sua vaga.

13. CUMPRIMENTO DE ENCARGO

13.1 A modalidade de concessdo de bolsas culturais serd implementada em formato de
doagdo com encargo, vedada a exigéncia de demonstracao financeira.

13.2 O encargo constitui o propria objeto do projeto cultural, conforme detalhado no
Anexo I, ou seja, o agente cultural recebe o valor em forma de doagdo e executa a acao
cultural como encargo.
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13.3 O cumprimento do encargo previsto no edital de concessdo de bolsas sera
demonstrado no Relatorio de Bolsista que devera ser apresentado até o dia 31 de
dezembro de 2026.

13.4 O relatério de bolsista devera comprovar a execugao do projeto e, consequentemente
o cumprimento do encargo, e podera conter diploma, certificado, relatério fotografico,
matérias jornalisticas ou quaisquer outros documentos que demonstrem o cumprimento
do encargo, em formato adequado a natureza da atividade fomentada, conforme dispde o
Anexo V deste edital.

13.5 Nos casos em que a execucdo do encargo da bolsa resultar na materializagao de
produtos, o proponente devera apresentar, no ato da inscricdo, estratégias de
democratiza¢ao do acesso ao produto, tais como adaptagdo do produto para possibilitar a
fruicdo por pessoas com deficiéncia, acesso gratuito ao produto, destinacdo do acervo a
Administragdo Publica, dentre outras.

13.6 O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:

I — suspensao da bolsa;

II — cancelamento da bolsa;

IIT — determinagao de ressarcimento de valores;

IV — a ndo participag@o do agente cultural em proximo edital da PNAB, se houver.

13.7 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execu¢do do encargo
afasta a aplicacdo do disposto no item 13.6, desde que regularmente comprovada.

14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

14.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacao dos projetos apoiados com
Bolsas Culturais exibirao as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplicagdao de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

14.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

14.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, ¢ ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal.

15. CONTRAPARTIDA

15.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida,
a seguinte medida:

I — sempre que possivel, exibigdes com interacdo popular por meio da internet ou
exibi¢des publicas, quando aplicavel, com distribui¢do gratuita de ingressos.
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15.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscrigdo e devem ser
executadas até dia 31/12/2026.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicacoes no site oficial do municipio e nas midias sociais oficiais.

16.2 O presente Edital esta disponivel no site do municipio.

16.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do contato disponibilizado no
resumo deste edital.

16.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissao Municipal da
Lei Aldir Blanc.

16.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na desclassificagao do proponente.

16.6 O proponente serd unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a gestdo municipal de qualquer responsabilidade civil ou penal.

16.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Aldir Blanc), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Aldir Blanc) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

16.8 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até
31/12/2026.

16.9 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Categorias

Anexo II — Formulario de Inscrigao

Anexo III — Critérios de avaliacao e selecdo de projetos das bolsas
Anexo IV — Termo de concessao de Bolsa Cultural

Anexo V — Relatério do Bolsista

Anexo VI — Declaragao de representacdo de grupo ou coletivo
Anexo VII — Declaragao étnico-racial

Anexo VIII — Declaragdo Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Anexo IX — Formulario de Apresentacdo de recurso da etapa de selecao
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ANEXO I - CATEGORIAS

1. RECURSO DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 186.000,00, distribuidos da seguinte forma:

a) Mestres do saber — R$ 24.000,00 — Dividido em 8 bolsas.

b) Musica — R$ 40.000,00 — Dividido em 10 bolsas.

¢) Audiovisual — R$ 12.000,00 — 1 bolsa.

d) Grupos e manifestagdes culturais com CNPJ — R$ 110.000,00 — Dividido em 11
bolsas.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS
2.1 Mestres do saber

Podem concorrer nesta categoria projetos de qualquer linguagem artistica/cultural que por
seus saberes e fazeres preservam a historia e a memoria da nossa cultura.

2.2 Musica

Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na area de
musica, envolvendo a criagdo, difusdo e acesso de uma maneira ampla, incluindo os
diversos géneros musicais e estilos.

2.3 Audiovisual

Podem concorrer nesta categoria projetos voltados a criagdo, producdo, difusdo e
preservagdo de obras audiovisuais que valorizem a identidade cultural do Municipio de
Sacramento, promovam o registro e a difusdo do seu patrimonio histdrico, artistico e
cultural.

2.4 Grupos culturais e manifestacoes culturais com CNPJ

Podem concorrer nesta categoria projetos de qualquer linguagem artistica/cultural nao
contemplada nominalmente nas outras categorias.
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DISTRIBUICAO DE VAGAS
CATEGORIA QTD DE VAGAS COTAS COTAS PARA PCD QUANTIDADE
AMPLA PARA . PESSOAS TOTAL DE
CONCORRENCIA PESSOAS INDIGENAS VAGAS
NEGRAS
Mestres 5 2 1 0 8
saberes/cultura
popular
Musicos 5 3 1 1 10
(cantores)
Audiovisual 1 0 0 0 1
Grupos e 3 1 1 11
manifestagoes
culturais com
CNPJ
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ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

Preencher o formulério pelo link:

https://forms.gle/CMFKm1GctFiU4wScA

Obs: Anexos preenchidos para compor a inscrigdo do Agente Cultural, deve ser anexado
em formato PDF no formulario com o link acima.
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ANEXO III

Secretaria
Municipal de
Cultura

CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DE PROJETOS DAS BOLSAS

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao
do Critério

Descricao do Critério

Pontuacio
Maxima

Qualidade técnica e viabilidade — Avalia a
clareza da proposta, a coeréncia entre
objetivos, metodologia, cronograma, bem
como a capacidade de execugdao dentro do
prazo previsto.

20

Relevancia cultural para o municipio —
Avalia a contribuicdo e potencial do projeto
para a valorizagdo, preservacao, difusdo e
fortalecimento da cultura e da identidade
cultural de Sacramento.

30

Criatividade e inovacio da proposta —
Avalia a originalidade da proposta, a
inovacao na linguagem artistica ou na forma
de execucao e sua capacidade de ampliar ou
diversificar a oferta cultural no municipio.

10

Qualidade e relevancia da contrapartida
de interesse publico — Avalia a pertinéncia,
abrangéncia e impacto da contrapartida
proposta, considerando sua contribuicao
para o fortalecimento da politicas publicas
de cultura, a valorizacdo do patrimonio
cultural, a formagao de publico e o acesso da
populagdo as acgoes culturais,
preferencialmente em parceria com a
Secretaria Municipal de Cultura.

20

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Sera considerada,  para fins
de andlise, a carreira do proponente, com
base no curriculo e comprovagdes enviadas
juntamente com a proposta.

20

PONTUACAO TOTAL:

100 PONTOS
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° A pontuagio final de cada candidatura sera POR MEDIA DAS NOTAS
ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE POR CADA MEMBRO.

° Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: D,
E,B,A,C, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serao adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
PROPONENTE COM MAIOR IDADE.

° Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 60 pontos.

° Serao desclassificados os projetos que:

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo , com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

o A falsidade de informacdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sangOes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE BOLSA CULTURAL

TERMO DE BOLSA CULTURAL N° [INDICAR NUMERO do projeto]/2026 TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS CONTEMPLADAS
PELO EDITAL N°01/2026, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI
N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O municipio de Sacramento, neste ato representado pelo Secretario de Cultura,
Senhor Luiz Alberto da Silva e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO
RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO
CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Bolsa
Cultural, de acordo com as seguintes condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Bolsa Cultural ¢ instrumento da modalidade de fomento a concessao
de bolsas culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N°
14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura),
do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) ¢ do DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Bolsa Cultural tem por objeto a concessdo de bolsa cultural
[INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo
n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucao do presente termo totalizam o montante de
R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR
EXTENSOQO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR
CONTA], para recebimento e movimentagao.
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5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizacao prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sao obrigagdes do/da Prefeitura Municipal de Sacramento, por meio da Secretéria
Municipal de Cultura:

I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

IT) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de
informagdes dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre o Relatdrio do Bolsista.
6.2 Sdo obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL.:
I) Executar o projeto da Bolsa Cultural, que constitui o encargo;

IT) Ao final da execugdo, apresentar Relatorio de Bolsista, no prazo maximo de 60 dias
corridos contados do término da vigéncia do Termo de Bolsa Cultural;

IIT) atender a qualquer solicitacao regular feita pela Secretaria de Cultura, no prazo de 3
dias a contar do recebimento da notificacdo, que pode se dar por via telefonica,
mensagem eletronica ou ainda pelo email arquivo.publico@sacramento.mg.gov.br

IV) divulgar nos meios de comunicagao a informag¢ao de que a agdo cultural aprovada ¢
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagodes
existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que antecedem as
eleigoes;

7.ALTERACAO

7.1 Este Termo de Bolsa Cultural pode ser alterado por termo aditivo, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado ou por iniciativa da Secretaria Municipal de
Cultura, desde que nao haja alteragao do objeto acordado.

7.2 A alteragdo de cronograma que nao exija modificagdo na clausula de vigéncia pode
ser realizada por termo de apostilamento assinado apenas pela Secretaria Municipal de
Cultura, sem necessidade de analise juridica prévia.

8. EXTINCAO DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

8.1 O presente Termo de Bolsa Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

IT - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

IIT - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:
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a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

¢) violagdo da legislacao aplicavel,

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

¢) ma administra¢do de recursos publicos;

f) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacdo;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

8.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

8.3 Na hipotese de irregularidade na execucao do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

8.4 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo
aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO
9.1 O nao cumprimento do encargo podera resultar em:
I — Pagamento de multa;

IT — Suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

9.2 O pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigacdo de
executar plano de acdes compensatorias.

9.3 A decisao sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10
dias para apresentag¢ao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

9.4 A decorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execugdo do instrumento
afasta a aplicacdo de sanc¢do, desde que regularmente comprovada.

10. VIGENCIA

10.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com
duracdo de 12 (dozes) meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Bolsa Cultural sera publicado no site da Prefeitura
Municipal de Sacramento.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Sacramento, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento dos ajustes regulados pelo presente termo.
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LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO V
RELATORIO DO BOLSISTA

1. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA:

2. CATEGORIA

3. NOME DO PROJETO

4. CUMPRIMENTO DO ENCARGO
Descreva como o encargo foi cumprido. Ou seja, explique como foram realizadas
as atividades, onde foram realizadas, quando foram realizadas.

5. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
Junte os documentos que comprovem que vocé executou o encargo (projeto), tais
como relatorio fotografico, matérias jornalisticas, videos, listas de presenga,
cartdo de embarque e desembarque (quando couber) ou quaisquer outros
documentos que demonstrem o cumprimento do encargo, em formato adequado a
natureza da atividade fomentada.

NOME E ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL
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ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVQ], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como tnico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes,
podendo assumir compromissos, obrigagcdes, receber pagamentos e dar quitagdo,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VII

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RGn° , DECLARO para fins
de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sangdes
criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VIII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, R
CPF n° ,RGn° , DECLARO
para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa
com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagao
de declaragcdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de
sang¢Oes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissio de Selecio,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital 01/2026, venho solicitar alteragao do
resultado preliminar de sele¢do, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
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