I UNIVERSIDADE PAULISTA

ACORDO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO

Pelo presente Acordo de Cooperagao de Estagio, nos termos da Lei n® 11.788 de 25
de setembro de 2008, as partes a seguir nomeadas:

INSTITUICAO DE ENSINO
Razdo Social: Assupero Ensino Superior Ltda., entidade mantenedora da
UNIVERSIDADE PAULISTA — UNIP
Entidade Mantenedora: CNPJ/MF 06.099.229/0001-01
Endereco: Avenida Paulista, n°® 900, 1° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP
Neste ato por seu representante infra-assinado

CONCEDENTE

CNPJ/CPF/Céd. Escola: 18.140.764/0001-48
|\Razao Social: MUNICIPIO DE SACRAMENTO
Nome Fantasia:
Inscricao Estadual;
Ramo de Atividade: ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Endereco: Praga Monsenhor Saul Amaral N° 512 Complemento:
Bairro: CENTRO * CEP: 38190-000 Cidade: SACRAMENTO UF:
MG

Telefone: (34) 984062693 E-mail: juridicoO1@sacramento.mg.gov.br Site:

_|https://sacramento.mg.gov.br
Representante: Wesley de Santi de Melo

RG ou Funcional N°: CPF n.°: 788.906.406-34
Cargo: PREFEITO

Sigla do Conselho Profissional e N°:

Firmam o presente Acordo, de acordo com as normas e condigfes seguintes:

Clausula 12 — O objetivo do presente acordo é a disponibilizagao, por parte da EMPRESA
CbNCEDENTE, de estagio obrigatério e nao obrigatdrio, aos alunos de qualquer das
Unidades da INSTITUICAO DE ENSINO, com o intuito de aprimoramento profissional, cultural
e social do ESTAGIARIO, através de aprendizagem e participagdo pratica junto aos
departamentos afins da EMPRESA CONCEDENTE.

Clausula 22 — Para realizagédo do estagio, obrigatoriamente, antes de seu inicio, nos termos
do art. 3° da Lei n° 11.788/08, sera elaborado um TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, entre as partes constantes do presente acordo e o aluno ESTAGIARIO, sendo
certo que este documento sera parte integrante do presente ACORDO DE COOPERAGA
DE ESTAGIO.

)BO plano de atividades do ESTAGIARIO devera constar expressamente no Termo de
Compromisso de Estagio, ao qual sera incorporado progressivamente, a cada avaliagao de
desempenho do ESTAGIARIO.

| b) Nos termos da legislagdo em vigor, a duragdo do estagio junto a CONCEDENTE nao
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de ESTAGIARIO portador de
deficiéncia.

Clausula 3% - OBRIGAGOES DA EMPRESA CONCEDENTE:




a) A EMPRESA CONCEDENTE, periodicamente, e de acordo com suas disponibilidades
pertinentes as areas de Estagio, cedera vagas para estudantes regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva nos Cursos de Nivel Superior;

b), A carga horaria ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, ressalvada a hipétese do curso em que o ESTAGIARIO estiver matriculado
alternar teoria e pratica, desde que previsto no Projeto Pedagégico do Curso e da
INSTITUIGAO DE ENSINO. Nessa hipotese a jornada podera ser de até 40 (quarenta) horas
semanais, sendo que tal jornada deve ser compativel com as atividades académicas:

ESQ A EMPRESA CONCEDENTE compromete-se a observar o disposto na legislagao
relacionada a Saude e Seguranga do Trabalho;

d) A EMPRESA CONCEDENTE proporcionara a INSTITUIGAO DE ENSINO, sempre que
solicitado, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisido e a avaliagdo do
estagio;

e) A EMPRESA CONCEDENTE compromete-se a enviar a INSTITUICAO DE ENSINO
relatdrios de atividades com periodicidade minima de 06 (seis) meses;

f) A EMPRESA CONCEDENTE podera solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo,
documentos comprobatérios da regularidade da situagao escolar, uma vez que o abandono,

a transferéncia do curso ou trancamento de matricula constituem motivos de imediata rescisio
do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

g) Ao término do estagio ou em caso de eventual desligamento, a EMPRESA CONCEDENTE
entregara ao estudante ESTAGIARIO o resultado do seu aproveitamento, bem como
respectivo Termo de Rescis&o (caso o Estagio seja encerrado antecipadamente).

Clausula 42 — OBRIGAGOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO

‘a) Celebrar TERMO DE COMPROMISSO com o ESTAGIARIO, ou com seu representante
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a EMPRESA CONCEDENTE,
indicando as condigdes de adequagao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formagéo escolar do ESTAGIARIO e ao horario e calendario escolar:

b) Avaliar as instalagbes da EMPRESA CONCEDENTE do estagio e sua adequagio a
fo?magéo cultural e profissional do ESTAGIARIO;

c) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do ESTAGIARIO;

d) Exigir do ESTAGIARIO apresentagao periédica, em prazo nao superior a 06 (seis) mese
de relatorio das atividades;

' e) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios;
N

f) Comunicar a EMPRESA CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao
das avaliagOes escolares e académicas.

Clausula 52 - DAS CONDIGCOES DO ESTAGIO

a) Contratar em favor do ESTAGIARIO seguro contra acidentes pessoais, durante a vigéncia
regular do Termo de Compromisso de Estagio, na hipétese de estagio nao obrigatério a
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‘responsabilidade pela contratagdo sera da EMPRESA CONCEDENTE, entretanto, na
hipétese de estagio obrigatério a responsabilidade serd assumida pela INSTITUICAO DE
ENSINO;

b) A EMPRESA CONCEDENTE oferecera ao ESTAGIARIO uma bolsa auxilio ou outra forma
de contraprestagao que venha a ser acordada, cujo pagamento |lhe sera feito diretamente com
base no total de horas de estagio, concedendo-lhe ainda o auxilio transporte, na hipétese de
estagio nao obrigatério;

¢) A importancia referente a bolsa, por ndo ter natureza salarial, uma vez que a realizagao de
estagio nao acarreta vinculo empregaticio, desde que obedecidos os dispositivos da Lei n°
11.788/08, ndo estara sujeita a qualquer desconto trabalhista, previdenciario ou mesmo
contribuicao de FGTS, excegao feita ao desconto correspondente a retengao de Imposto de
Renda na Fonte;

d) Sera estabelecido de comum acordo entre 0 ESTAGIARIO e a EMPRESA CONCEDENTE,
sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, que devera ser
remunerado quando o ESTAGIARIO receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

Clausula 6* — A tolerancia por qualquer das partes, quanto ao descumprimento de qualquer
clausula deste instrumento, significara mera liberalidade, nao implicando em novagédo ou em
desisténcia da exigéncia das disposigdes aqui contidas, ou do direito de pleitear futuramente
a execugao total de cada uma das obrigagées.

A
Clausula 7% — Qualquer alteragdo ao presente instrumento somente sera valida quando
realizada por escrito e assinada pelos representantes legais das partes, mediante aditivo.

Clausula 82 - O presente Acordo vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua assinatura,
podendo ser rescindido, a qualquer momento, mediante denuncia expressa e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitando-se, porém, o prazo avengado no Termo
de Compromisso vinculado a este Acordo de Cooperagéo de Estagio.

a) Havendo pendéncias, as Partes definirdo, através do Termo de Encerramento, as
responsabilidades relativas a conclusao dos estagios em curso e demais obrigagées.

Clausula 9° — DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Obrigagoes mutuas. As Partes comprometem-se a cumprir integralmente as normas de
protegao de dados aplicavel, incluindo, mas nao se limitando a Lei 13.709/18 (Lei Geral de
Protecao de Dados — “LGPD”) a partir do inicio de sua vigéncia, como também a garantir que-
seus empregados e terceiros contratados observem seus dispositivos.

."é\)\Cada Parte devera assegurar que quaisquer Dados Pessoais que fornega a outra Part
tenham sido obtidos em conformidade com a LGPD.

b) Cada Parte sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigagdes
decorrentes da LGPD e de eventuais regulamentagbes emitidas posteriormente por
autoridade reguladora competente;

¢) Cada Parte se compromete a manter os Dados Pessoais em sigilo, adotando medidas
téenicas e administrativas aptas a proteger os Dados Pessoais contra acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigao, perda, alteragdo, comunicagao
ou difuséo:
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d) Cada Parte respondera perante as autoridades competentes, por seus préprios atos e
omissdes que deram causa ao descumprimento da legislagdo e normas aplicaveis.

e) Cada Parte reconhece e concorda que, no que diz respeito ao tratamento dos Dados
Pessoais, atua como um controlador em relagdo a tal tratamento e nao se pretende que
qualquer Parte atue como um operador para a outra Parte em relagao a qualquer atividade de
tratamento de referidos dados.

f) Cada Parte é responsavel pelos danos diretos comprovadamente causados a outra parte,
excluindo danos indiretos, lucros cessantes e insucessos comerciais. Em caso de
descumprimento de qualquer obrigagao prevista nesta Clausula ou em caso de Incidente de
Vazamento que imponha o dever a Parte inocente de indenizar o titular dos Dados Pessoais
ou quaisquer terceiros, devera a Parte infratora responsabilizar-se por ressarcir a Parte
Inocente pelas despesas incorridas.

}_;J Os Dados Pessoais coletados serao utilizados e mantidos durante o periodo de vigéncia
do presente instrumento, ou em caso de necessidade de cumprimento de obrigagao legal ou
regulatéria, pelos prazos necessarios para o exercicio de direitos em processos judiciais e
administrativos.

Clausula 10* — O presente Acordo constitui a totalidade do acordado entre as Partes,
substituindo e cancelando quaisquer outros ajustes, verbais ou escritos porventura existentes
entre quaisquer das Partes, com relagdo a este Acordo, até a presente data.

Cléusula 112 - Este Acordo obriga as Partes e seus sucessores, a qualquer titulo.

Fica eleito o Foro da Comarca de Sacramento/MG, para dirimir eventual controvérsia,
diferenca ou reclamagao acerca do presente Acordo de Cooperagao de Estagio, renunciando
as partes a outro Foro, por mais privilegiado que seja.

Estando de acordo com as condigdes acima estipuladas, firmam o presente instrumento de
Acordo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
arroladas.
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UNIDA NCEDENTE TITUICAO DE ENSINO
Representante: Wesley De Santi de Melo - Prefeito
PN A /
@ TND /é,g/f/ﬁo/
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Nadia Karoline dos Antojos Correia Nome: Renata Cristina Bessa

RG: CPF: 154.499.346-37 RG: CPF: 081.397.228-04




