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N°. CONTROLE SICOM: 022/2019

TERMO DE FOMENTO N°. 020/2019

TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE SACRAMENTO, ESTADO DE MINAS
GERAIS E O INSTITUTO SCALA PARA REPASSE DE
RECURSO EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL
N°. 1.610, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.

MUNICIPIO DE SACRAMENTO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 18.140.764/0001-48, localizada na
Praca Monsenhor Saul Amaral, 512 — Centro — CEP 38.190-000 - Sacramento/MG, neste ato

representado pelo Prefeito Municipal Sr. Wesley de Santi de Melo, inscrito no CPF n.®
788.906.406-34, doravante denominada ADMINISTRACAQO PUBLICA MUNICIPAL e,

INSTITUTO SCALA, com sede na Rua Coronel Teodoro Rodrigues da Cunha, n.° 74, Bairro
Centro, nesta cidade de Sacramento/MG, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.133.524/0001-74, neste
ato representado por sua Presidente ISABELLA NOGUEIRA ETCHEBEHERE CERCHI, brasileira,
inscrita no CPF sob o n° 338.722.738-84, portadora da Cedula de |dentidade n° 44.325.752-8,
residente e domiciliada nesta cidade de Sacramento, Estado de Minas Gerais, doravante

denominada ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL;

resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO. regendo-se pelo disposto na Led
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lel de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracoes, Lei Municipal n®. 1.610, de 07 de dezembro de 2018 e Decreto Municipal n°. 370, de 30
de novembro de 2018, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes.

CONSIDERANDO os termos do processo n°. 100, de 08 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 134/2019 da lavra do advogado, Bruno Mateus do
Nascimento, datado de 03 de abril de 2019;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto transferir @ acompanhar a aplicagao dos recursos,
conforme previsdo expressa na Lel Municipal n®. 1.610, de 07 de dezembro de 2018, seguindo
parametros dispostos no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO
a) Dirigente responsavel pela PROPONENTE

Maria Beatriz da Silveira Melo se responsabilizara como gestora, de forma solidaria, pela
execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos da Lei
Federal n.°13.019/14 e suas alteracdes.

b) Gestor responsavel pela CONCEDENTE

Luiz Carlos de Souza Junior, Diretor de Industria e Comércio, se responsabilizara pela fiscalizacao
da aplicagao, execucao, monitoramento € avaliagao e pela emissao do parecer conclusivo da
prestacao de contas da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
Sao obrigacdoes da CONCEDENTE:
a) Fornecer os recursos para a execugao deste objeto;
b) Prorrogar a parceria de oficio, qguando houver atraso na liberagao dos recursos ou dos

servicos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso;
¢) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
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d) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

f)
9)
h)
)
])

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como a providéncias adotadas ou que serao adotadas para
sanar 0s problemas detectados,;

Emitir relatérioc de monitoramento e avaliagcdo da parceria, antes e durante a vigéncia do
objeto, e submeter 2 homologagcao pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada, que devera conter nc minimo:

1. A forma sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. As atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido, em razao da execucao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

3. Os valores efetivamente transferidos pela administracao publica e valores
comprovadamente utilizados;

4. Quando for o caso, os valores pagos nos termos da lei de regéncia, os custos
indiretos, os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo
as aplicacOes financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

5. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas peia
organizacado da sociedade civil na prestacao de contas;

6. Analise das auditorias, realizadas, pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomarem

em decorréncia dessas auditorias;

Emitir parecer técnico conclusive de analise da prestagdo de contas final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliacao.

Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

Cumprir os prazos previstos na Lei do Marco Regulatorio, no que se refere a Prestagdo de
contas.

Exigir da Entidade parceira a prestacao de contas conforme determina a lei de regéncia, e
demais exigéncias da Administracdo, caso houver, e do respectivo Tribunal de Contas.
Realizar pesquisa de satisfagcdo das parcerias quando casc a vigéncia ultrapasse 1 (um)
ano, inclusive por Termo Aditivo.

Sao obrigacées do PROPONENTE

a)
b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

Visto
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Responsabilizar-se pela execucao do objeto do Termo de Fomento.

Prestar informacdes e esclarecimentos sempre gue solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucao do objeto.

Manter os recursos aplicados.

Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar chegues para
saque ou guaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos
reais) por pessoa fisica durante a vigéncia do instrumento, exclusivamente para atender a
excepcionalidade da lei de regéncia.

Fazer a restituicdo dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aumento de metas
do objeto pactuado.

Fazer restituicdo do saldo residual dos recursos, Iinclusive com o0s rendimentos nao
utilizados, exceto se autorizado a reprogramar.

Manter e movimentar os recursos na conta especifica citada somente para os pagamentos
acordados em Plano de Trabalho, anexo a este instrumento.

Permitir livre acessc aoc Gestor do responsavel pelo Controle Interno, e dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacao da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informacgdes
referentes a este instrumento, junto as instalacdes da PROPONENTE.

Transferir e permitir qgue 0 CONCEDENTE se responsabilize pela execugao do objeto, no
caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua

descontinuidade.
Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de capital. \G
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k) Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas
previdenciarios, fiscais e comerciats relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo de Fomento, manter as certiddes negativas em dia, n&o se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo puUblica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdao do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucao.

l) Prestar contas no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do art. 23, do Decreto Municipal n°.
370/2018 e de acordo com os critérios e indicagdes exigidos pela CONCEDENTE, com
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricido pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados,
destacados nos relatérios de execugao do objeto e de execucdo financeira.

m) Anexar e entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de
resultado do exercicio e demonstragao das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade
parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

n) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util
subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a
prestacao de contas.

o) ldentificar o numero do Instrumento da parceria € Orgéo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar & prestacao de contas a
ser entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa
for parcialmente com recursos do objeto.

p) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, com as informacées relativas a parceria,
tais como: data da assinatura, identificagdo do instrumento, do 6rgdo CONCEDENTE,
descricao do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados e situacdo da
prestacao de contas da parceria.

q) Oficiar a relagdo de parentesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de
membros da diretoria da entidade, inclusive de seus cdnjuges ou companheiros, bem
como se for parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau que
tenha relacao direta com servidores ou agentes politicos diretamente ligados ao
CONCEDENTE.

r) Adotar um roteiro de compras e contratacdes, onde se evidencie os Principios da
Administracao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia a
ser seguido pela Entidade quando se tratar de recursos oriundos do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA — DO DESTINO DOS BENS REMANESCENTES

As partes reconhecem que 0s bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingéo da
parceria € que, em razao dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administracdo publica sera de titularidade e se incorporara ao
patriménio da CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratacdo de empregados para a execu¢do do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da Administracdo publica: legalidade,
Impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Devera seguir as normas da Legislacao
Trabalhista e respeitar acordos coletivos e sindicais.

SUBCLAUSULA UNICA - VINCULO TRABALHISTA

Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
0 CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizacao dos trabalhos
ou atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente termo de
fomento, recursos no valor de até R$4.120,00 (quatro mil cento e vinte reais), pago em parcela

unica até o 15° (decimo quinto) dia utif do més de abril de 2019, correndo a despesa a conta da
seguinte dotagao orcamentaria: 02.07.08.243.0081.2.011.3.3.50.43.00 - ficha 361.
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6.2 — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverao ser depositados na conta
especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, Conta Corrente n° 38-3, operagao 003,
agéncia 0940, Caixa Econbmica Federal — CEF Sacramento.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas devera ser efetuada de forma integral, no prazo de 10 (dez) dias, nos
termos do art. 23, do Decreto Municipal n®. 370/2018.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Este instrumento tem sua vigéncia contada a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2019, e podera ser prorrogado a criterio da PROPONENTE, desde que autorizado, e somente
quando as razdes se justificarem.

8.1 - DA PRORROGACAO

A prorrogacao dar-se-a de oficio, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, motivado pela
PROPONENTE, protocolado junto ao Orgéo Gestor da CONCEDENTE,

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1 — DA RESCISAO SEM ONUS

Quaisquer das partes tém faculdade para rescindir esta parceria, sem o6nus, limitada a
responsabilidade a execucao do objeto parcial, desde gue comunicado ex-oficio com no minimo
60 (sessenta dias) de antecedéncia, quando das seguintes razdes:

a) Acordado entre as partes, desde que as etapas proporcicnais ac objeto, tenham sido,
plenamente realizadas e prestado contas ate o montante do repasse realizado.

b} Se houver atrasos nos repasses (definir prazo) que comprometam a execucao do objeto;

c) Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundacgdes e incéndio, que possa
interferir diretamente na execugao do objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo
CONCEDENTE ou por 6rgaos oficiais.

9.2 — DA RESCISAO COM ONUS

QOcorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, 0 mesmo
podera ser rescindido ex-oficio pela CONCEDENTE, interrompido os repasses para que até 30
(trinta) dias seja apresentada a defesa, e ainda nos casos em que a PROPONENTE:

a) No curso da parceria, possa ter sido declarada omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada com uma das trés esferas de governo, inclusive com a
administracao indireta;

b) Indicar como dirigente, durante a vigéncia do termo de Fomento, agente politico do Poder
publico da mesma esfera governamentai, bem como parente em linha reta ou colateral ou
por afinidade, até segundo grau.

c) Ter julgadas Iirregulares prestacbes de contas dos ultimos 5 (cinco) anos, pela
administrac&o publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso dessa
parceria.

d) N&o ter sanado, em tempo habil as irregularidades que motivaram a rejeicao, € nao forem
quitados os debitos que Ihes foram eventuaimente imputadas ou for reconsiderada ou
revista a decisao, das contas julgadas irregulares, pela administracao publica direta e
indireta, federal, estadual ou municipal, no curso dessa parcerna.

e) Receber, durante a vigéncia desta parceria, punicac de suspensao de participar em
lictacdo e impedimento para contratar com a administragaoc publica, e ou ter sido
declarada inidénea para licitar ou contratar com a administrac&o publica.

fy Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitas pelo Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

Visto:
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g) Tenha entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabihtacao.

h} Tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a dez anos, conforme o caso, e
proibidos de contratar com ¢ poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermedio de pessoa juridica da qual
seja s6cio majeritario, pelo prazo de trés a dez anos, conforme o caso.

CLAUSULA DEZ - DA PUBLICACAO

O extrato do presente Termo de Fomento sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
Sacramento e no Jornal Oficial do Municipio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, cumprido o
disposto da legistagcac em vigor.

CLAUSULA ONZE - DO ANEXO

Faz parte integrante e indispensavel deste instrumento, o Plano de Trabalho, na forma prevista na
lel de regéncia.

CLAUSULA DOZE - DO FORO

As partes eilegem o foro da comarca de Sacramento/MG para esclarecer duvidas de interpelacoes
deste instrumento que nao possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA TREZE - DISPOSICAO FINAL

E, por estarem clentes e acordados com as condigdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam
o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e fogna, na presenca das testemunhas
abaixo que tambem subscrevem.

anti de Melo
Prefeito

Isabella Nogueira Etchebehere Cerchi
Presidente do Instituto Scala

Testemunhas:
1) - -’%%M K/’éﬂ?@/ 2) -
de Renata Cristin

Rosimeire Martins Rg/ze
- 067.986.186-89 CPF: 081.397:

Visto:
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1 - DADOS CADASTRAIS
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INsTITUTO Scala

Q@A'mi ¢S
da Cv’ia.‘r?ga

Orgédo/Entidade —~ 2° Participe C.N.P.J.
Instituto Scala % 05.133.524/0001-
74

Endereco

Rua Coronel Teodoro Rodrigues da Cunha, 74

Cidade CEP DDD/Telefone FAX Endereco Eletrénico

Sacramento 38-190000 34 33511333 Instituto_scala@hot
| mail.com

Conta Corrente | Banco Agéncia

0038-3 104 0940

Nome do Responsavel CPF

Isabella Nogueira Etchebehere Cerchi

338.722.738-84

Funcdo Cargo C.1/Orgao Expedidor
Dentista Presidente SSP

Endereco CEP

Avenida Capitao Borges 100 - 38190000

2 — INTERVENIENTES

Nome Instituto Scala

CNPJ/CPF 05.133.524/0001-74

Nome do Responsavel
Isabelila Nogueira Etchebehere

Cerchi

Funcao Dentista

CPF 338722738-84

Cl/Org&o Expedidor SSP

Endereco Avenida Capitao

Borges , 100

Cidade Sacramento

CEP 38130000




3 - DESCRICAO DO PROJETO

Instituto Scala Amigos da Crianga

Periodo de Execucéao

01/02/19 a 20/12/2019

Objeto do Projeto:

Oportunizar atendimento através de um trabalho especializado (e voluntario), a
criangas e adolescentes de 07 a 16 anos completos, de baixa renda, em
situacdo de risco social e/ou pessoal, possibilitando-lhes a formacdo da
cidadania e a preparagdo para o trabalho, através de atividades condizentes com
sua faixa etaria, disponibilizando apoio e orientacdo a familia.

Apresentacao da Entidade:

NOME DA ENTIDADE: Instituto Scala

CNPJ: 05.133.524/0001-74

E-MAIL: instituto_scala@hotmail.com
ENDERECO: Rua Coronel Teodoro Rodrigues da Cunha, 74
MUNICIPIO/UF: Sacramento - MG

CEP: 38190-000




Justificativa da Proposicao

Metas Quantitativas
Proporcionar atendimento integral e continuo a 20 criangas e adolescentes de 07 a 16 anos

completos.

Metas Qualitativas
O aspecto qualitativo do Plano de Trabalho do Instituto Scala visa.

o Realizar projetos variados orientando sobre higiene, estudo, trabalho, vida

familiar e social;
o Favorecer a vivéncia dos principios e valores essenciais a vida moral e ética;

e Sensibilizar e conscientizar a crianga e 0 adolescente da valorizacao das

oportunidades recebidas;

e Valorizar as habilidades individuais auxiliando a formacao pessoal € profissional;

¢ Criar espacos de relacao interpessoal e participacdo em grupo: com dinadmicas,
festividades, comemoracdes, dentre outros;

e Oportunizar a participagao em cursos profissionalizantes de acordo com aptidao
do adolescente. Encaminhando-os a cursos em que a Instituicdo tem parceria
(I0S) e em outras categorias/entidades (Servidores Municipais, Prefeitura,
SINE). '

o Oferecer vagas de estagio curriculares as redes de ensino superior;

Objetivos Especificos

1. Estimular a convivéncia grupal, com foco ao respeito as diferencas individuais
permitindo assim, 0 desenvolvimento de relacionamento interpessoal, saudavel e

produtivo;

2. Proporcionar atendimento nas atividades diarias buscando o0 sucesso no
desempenho escolar;

3. Acompanhar, orientar e monitorar a realizacao das tarefas e vida escolar;

Conscientizar sobre a importancia da higiene pessoal para a saude e convivéncia
social;

5. Oferecer apoio a assisténcia médica, odontolégica e psicolégica, sempre que se
fizer necessario;

6. Assistir as familias em visitas, palestras e reunides visando dar suporte para um
convivio harménico;

7. Oferecer alimentacao diaria balanceada e nutritiva (lanche, almoco);

Incentivar e descobrir habilidades e potencialidades individuais e do grupo através
de oficinas de arte, danca, esporte e cultura;

9. Sugerir e apresentar cursos basicos e profissionalizantes preparando-os para o
mercado de trabalho;

10. Estimular o trabalho voluntario proporcionando espag¢o para atuacdo dos
voluntarios.
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PLANO DE TRABALHO 2/3

4 — PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

Natureza da Despesa

Total 1° Participe 2° Participe
item Especificacao
1 Despesas de 4.120,00 4.120,00 15.500,00
funcionarios
TOTAL GERAL




PLANO DE TRABALHO 3/3

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

1° Participe
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$
4.120,00
Meta 7° Més 8° Més 0° Més 10° Més 11° Més 12° Més
2° Participe (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

15.500,00 | 15.500,00 | 15.500,00 | 15.500,00 | 15.500,00 | 15.500,00

Meta 7° Més 8° Més 0° Més 10° Més 11° Més 12° Més

15.500,00 | 15.500,00 | 15.500,00 | 15.500,00 | 15.500,00 | 15.500,00

6 —- DECLARACAOQO

Na qualidade de Representante Legal do proponente, declaro, para fins junto ao
Municipio de Sacramento, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer
drgao ou entidade de Administracido Publica Municipal, que impeca a Transferéncia de
recursos oriundos de dotacdo consignadas nos orcamentos do Municipio, na forma
deste plano de trabalho.

Pede Deferimento
_ vjﬁ%w

Local e Data | Mﬂdicipe

7 - APROVAGCAO PELO PRIMEIRO PARTICIPE

Aprovado

lo.,

Local e Data Primeiro Participe




