PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO - MG

N°. CONTROLE SICOM: 002/2025
TERMO DE FOMENTO N°. 002/2025

E § . TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE

) SACRAMENTO, ESTADO DE MINAS GERAIS E A CASA DO
o i MENOR ROSA DA MATA, PARA REPASSE DE RECURSO DE
I s " SUBVENCAO E CONTRIBUICAO NO EXERCICIO
"RECER! £ b 4 7 ECONOMICO - FINANCEIRO 2025, EM CONFORMIDADE

“§ COM A LEI MUNICIPAL N.° 2.020, DE 05 DE DEZEMBRO
| DE 2024.

\WIENTO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 18.140.764/0001-48, localizada na
Praga Monse ul Amaral, 512 — Centro — CEP 38.190-000 - Sacramento/MG, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. OSMAR TREVISAN JUNIOR, brasileiro, empresario,
inscrito no CPF sob o n.° 285.703.948-45, portador do Registro Geral n.° 27.452.682-7, residente e
domiciliado nesta cidade de Sacramento/MG, doravante denominada ADMINISTRAQAO PUBLICA
MUNICIPAL e,

CASA DO MENOR ROSA DA MATTA, Rua Tiradentes, n.° 189 — A, bairro Rosario, em
Sacramento/MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 20.030.391/0001-02, neste ato representada pela
sua Presidente Sr. Albino Aratjo de Faria, brasileiro, inscrito no CPF sob o n.? 032.355.076-20,
portador do Registro Geral sob o n.° MG10.482.031, SSP/MG, residente e domiciliado na Rua
Otavio Martins Braga, n.° 555, Bairro Jardim Alvorada, doravante denominado ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracées, Lei Municipal n.° 2.020, de 05 de dezembro de 2024, e Decreto Municipal n®.
315/2019, mediante as clausulas e condicbes seguintes:

CONSIDERANDO os termos do processo n°. 2024/057;

CONSIDERANDO que a comiss&o nomeada pela Portaria Municipal n° 08, de 03 de janeiro
de 2025, cumprindo seu munus, e aprovou o acervo documental, com os seguintes documentos,
lastreada no Decreto Municipal n® 315, de 10 de outubro de 2019, art. 2%

CONSIDERANDO o Parecer Juridico da lavra do advogado, Bruno Mateus do Nascimento, datado
de 14 de janeiro de 2025;

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente Termo de Fomento tem por objeto transferir e acompanhar a aplicagdo dos recursos
advindos de SUBVENCAO 2025, conforme previs&o expressa na Lei Municipal N.° 2.020, de 05
de dezembro de 2024, seguindo parametros dispostos no plano de trabalho.
CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

a) Dirigente responsavel pela PROPONENTE
Marcelino Henrique, se responsabilizara, como gestor, de forma solidaria, pela execucdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria, nos termos da Lei 13.019/14 e suas
alteracdes. (fls.43)

b) Gestor responséavel pela CONCEDENTE
Marilda Ferreira Borges De Souza, Secretaria Municipal de Educagéo, se responsabilizara pela
fiscalizacdo da aplicagdo, execucdo, monitoramentc e avaliagdo, e pela emissdo do parecer
conclusivo da prestagéo de contas da parceria.
- DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SACRAMENTO - MG

Sao obrigactes da CONCEDENTE:

a) Fornecer os recursos para a execugdo deste objeto;

b) Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberagéo dos recursos ou dos
servicos, limitada a prorrogac¢éo ao exato periodo do atraso;

c) Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

d) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como a providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

e) Emitir relatério de monitoramento e avaliagao da parceria, antes e durante a vigéncia do
objeto, e submeter & homologacdo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
designada, que devera conter no minimo:

1. A forma sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2. As atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido, em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

3. Os valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores
comprovadamente utilizados;

4. Quando for o caso, os valores pagos nos termos da lei de regéncia, os custos
indiretos, os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo
as aplicacdes financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

5. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela
organizacao da sociedade civil na prestacéo de contas;

6. Analise das auditorias, realizadas, pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomarem
em decorréncia dessas auditorias;

f) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéo de contas final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo.

g) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

h) Cumprir os prazos previstos na Lei do Marco Regulatério, no que se refere & Prestacéo de
confas.

i) Exigir da Entidade parceira a prestacdo de contas conforme determina a lei de regéncia, e
demais exigéncias da Administracdo, caso houver, e do respectivo Tribunal de Contas.

j) Realizar pesquisa de satisfagéo das parcerias quando caso a vigéncia ultrapasse 1 (um)
ano, inclusive por Termo Aditivo.

Sio obrigagoes do PROPONENTE

a) Responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo de Fomento.

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execucgéo do objeto.

c) Manter os recursos aplicados.

d) destinar 10% (dez por cento) do numero de vagas a fim de atender a solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, guando este necessitar, principalmente em
situacées de atendimento as demandas do Ministério Publico e do Poder Judiciario;

e) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para
saque ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos
reais) por pessoa fisica durante a vigéncia do instrumento, exclusivamente para atender a
excepcionalidade da lei de regéncia.

f) Fazer a restituicdo dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aumento de metas
do objeto pactuado.

g) Fazer restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, exceto se autorizado a reprogramar.

h) Manter e movimentar os recursos na conta especifica citada somente para os pagamentos
acordados em Plano de Trabalho, anexo a este instrumento.

i) Permitir livre acesso ao Gestor do responsavel pelo Controle Interno, e dos membros da

%nto e Avaliacdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
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Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos € as informacgées
referentes a este instrumento, junto as instaiagdes da PROPONENTE.

j) Transferir e permitir que 0 CONCEDENTE se responsabilize pela execugdo do objeto, no
caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

k) Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de capital.

I) Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicgo e ao
adimplemento do Termo de Fomento, manter as certiddes negativas em dia, n&o se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricao a sua
execucao.

m) Prestar contas no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do art. 23, do Decreto Municipal n°.
315/2019 e de acordo com os critérios e indicagdes exigidos pela CONCEDENTE, com
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir gue o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigéo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
destacados nos relatorios de execugéo do objeto e de execugao financeira.

n) Anexar e entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstracéo de
resultado do exercicio e demonstracdo das origens e aplicagéo dos recursos da Entidade
parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

0) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a
prestacéo de confas.

p) ldentificar o numero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a
ser entregue no prazo @ CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa
for parcialmente com recursos do objeto.

q) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, com as informagdes relativas a parceria,
tais como: data da assinatura, identificacdo do instrumento, do 6rgdo CONCEDENTE,
descrigao do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados e situagéo da
prestacdo de contas da parceria.

r) Oficiar a relagdo de parentesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de
membros da diretoria da entidade, inclusive de seus conjuges ou companheiros, bem
como se for parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau que
tenha relacdo direta com servidores ou agentes politicos diretamente ligados ao
CONCEDENTE.

s) Adotar um roteiro de compras e contratactes, onde se evidencie os Principios da
Administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a
ser seguido pela Entidade quando se tratar de recursos oriundos do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA — DO DESTINO DOS BENS REMANESCENTES

As partes reconhecem que os bens e direitos remanescentes na data da conclus&o ou exting&o da
parceria e que, em razdo dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administragdo publica sera de titularidade e se incorporard ao
patriménio da CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratacdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria deverd obedecer ao principio da Administragao publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Devera seguir as normas da Legislacao
Trabalhista e respeitar acordos coletivos e sindicais.

SUBCLAUSULA UNICA — VINCULO TRABALHISTA

NZo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre
o CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizac&o dos trabalhos ou
atividades constantes deste instrumento.
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CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execligéo do presente termo de
fomento, recursos no valor de até R$213.500,00 (duzentos e treze mil e quinhentos reais)
em 10 parcelas, no valor de R$21.350,00 (vinte e um trezentos e cinquenta reais), para
cada parcela, correndo a despesa 4 conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
02.06.12.365.0095.2.011.3.3.50.43.00, a ser repassado a primeira parcela até o més de

fevereiro de 2025 e nos meses subsequentes.
6.2 — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta
especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, Conta-Corrente n° 577567432-0, operagéo
1292, agéncia 0940, Caixa Econdmica Federal — Banco: 104.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagio de contas devera ser efetuada de forma integral, no prazo de 10 (dez) dias, nos
termos do art. 23, do Decreto Municipal n°. 315/2019.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
Este instrumento tem sua vigéncia contada a partir da data de sua assinatura ate 31 de dezembro

de 2025, e podera ser prorrogado a critério da PROPONENTE, desde que autorizado, e somente
quando as razdes se justificarem.

8.1 — DA PRORROGAGAO

A prorrogacéo dar-se-a de oficio, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, motivado pela
PROPONENTE, protocolado junto ao Orgéo Gestor da CONCEDENTE.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO
9.1 — DA RESCISAO SEM ONUS

Quaisquer das partes tém faculdade para rescindir esta parceria, sem o6nus, limitada a
responsabilidade a execugéo do objeto parcial, desde que comunicado ex-oficio com no minimo
60 (sessenta dias) de antecedéncia, quando das seguintes razoes:

a) Acordado entre as partes, desde que as etapas proporcionais ao objeto, tenham sido
plenamente realizadas e prestado contas até o montante do repasse realizado.

b) Se houver atrasos nos repasses (definir prazo) que comprometam a execucao do objeto;

c) Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundacdes e incéndio, que possa
interferir diretamente na execucdo do objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo
CONCEDENTE ou por érgéos oficiais.

9.2 — DA RESCISAO COM ONUS

Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, 0 mesmo
podera ser rescindido ex-oficio pela CONCEDENTE, interrompido os repasses para que até 30
(trinta) dias seja apresentada a defesa, e ainda nos casos em que a PROPONENTE:

a) No curso da parceria, possa ter sido declarada omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada com uma das trés esferas de governo, inclusive com a
administragdo indireta;

b) Indicar como dirigente, durante a vigéncia do termo de Fomento, agente politico do Poder
publico da mesma esfera governamental, bem como parente em linha reta ou colateral ou
por afinidade, até segundo grau.

c) Ter julgadas irregulares prestacbes de contas dos Ultimos 5 (cinco) anos, pela
administracéo publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso dessa

parceri ¥
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S CADA DU MENURKUSA WAMATA
o e, +-Desde 1977 cuidando ¢ educands 28 erancas de Sacramento
sk S CNPJ 20.030.361-0001-02
3 < , . Fone - (34) 3351-1410
T g " Rua Tiradentes, 189 - Rairro; Rosario

CEP, 38.190-000 - Sacramento - M3
ANEXO i

PLANC DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

ORGAO OU ENTIDADE (2° Particips)

| Nome: CASA DO MENOR ROSA DA MATA

CNPJ: 20.030.39170001-02
Endereco: Rua Tiradentes, 189
Cidade/Estado: Sacramento ~ MINAS GERAIS
CEP; 38190.000

DODfTelelfone: (34)3351-1410
E-mail: resadamata@onda.net.br

RESPONSAVEL
Nome:ALBINO ARAUJO DE FARIA
Fungio / Cargo:PRESIDENTE
CPF032.385.076-20
CYRG: MG-10.482.031 PCIMG
Endere¢o:RUA OTAVIO MARTINS BRAGA, 555 - BAIRRO JARDIM ALVORADA
Cidade/Estado: Sacramento — MINAS GERAIS
CEP: 38190-000
DDD/Telefone:(34) 9 88534535
E-mait:albino.rosadamata@gmail.com B

DADOS BANCARIOS
Banco:104 -~ Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0840
Operacio: 1292
Conta corrente: 5775674320

2. INTERVENIENTE

| Entidade:

CHP.J:

Enderecgo:
Gidade/Estado:

Nome do Responsdvei:
Fungio / Cargo:

 CPF:




UADA UV MENURKKUSA WAMATA

O CNPJ 20.030361-000102
£, LA o f‘* Fane - {34) 3351-1410
Tl e Rua Tiradentes, 189 - Bairro; Rosario

CEP. 38 190-000 -~ Sacramento - MG

3. DISCRIMINACAO DO PROJETO

! ‘TETULQ O PROJETO PERIODO DE EXECUGAO |
Celebragio Termo Fomenta Subvencso 2025 | inieio: 02/01/25 ggﬁ‘;’:gg 262;9”““ Famenip:
DESCRIGAO DO OBJETO
OBJETIVO GERAL:

Acclher criangas de lares desajustados por molivos diversos; orfds; de familias |
carentes, cuja renda comprovada, ndo lhes permite contralarem uma babae gue necessitam
trabathar fora de seus lares, ndo tendo com guen deixar seus fithos.

PUBLICO ALVQ / META FISICA: RESPONDER

A Casa do Menor Rosa da Mata, dispenibiliza alé o médximo de 108 vagas, em regime de creche,
| para cnangas de 06 (seis) meses até 06 (seis) anos de idade, no periodo de Segunda-Feira a Sexta-
Feira, das 07:00h as 16:30h. Sendo que aquelas, na faixa elaria de 06 (seis) meses alé 03 (lrés)
anos de idade permanecem na Instituigio durante todo o periodo de alendimento, enquanto aquelas
com idades acima de 03 (rés) ancs, permanecem um periodo na Inslituigdo e oulro na escola
regular no regime de contra turno.

TURMA _ QTDADE
~ BERCARIO | 20
| BERCARION | 10
MATERNALI | 20
MATERNALNI | 20
EDUCACRO |
_INFANTIL 1 36
_TOTAL | 106 |

A Inslituiggo hoje conta com um corpo funcional de 16 colaboradores capacitados e
necessita da contratacso de mais 7 colaboradores para o cumprimento dos trabalhos constantes da
agao proposta.

APRESENTACAO DA ENTIDADE
IDENTIFICAGAO:

A Casa do Menor "Rosa da Mata", CNPJ/MF: 20.030.391/0001-02, foi fundada pelo Padre
Redentorista, Jilio Negrizzolo, também denominada simplesmente “ROSA DA MATA®, no dia 1° DE
MAIO DE 1977, nesla cidade, a Rua Tiradentes, 189, Rosério. E uma entidade sem fins lucralivos,
de ulilidade puiblica, de carater educacional e cultural e tem como objetivo desenvolver um trabalho
educacional, atendendo as criangas da cidade e redonderza.

De acordo com o art.3° do estatuto, S8o os seguintes os fins da CASA DO MENOR “ROSA DA
MATA™

| necessitadas e carenles,

I — Prestar servigos educacionais, com tolal gratuidade, na modalidade de creche a criangas




LADA DU MENURKIUYA WAMALA
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il — Oportunizar assisténcia social a crianga na forma de atendimento, amparo e promogdo
humana;

il — desenvolver atividades e projelos educacionais em parceria com o poder plblico e
entidades congéneres, que venham beneficiar, sobretudo a crianga;

IV — Garantir sempre o direito & educacéo e a protecio a vida das criangas.

De acordo com o arl.19 do estatuto, A Diretoria da CASA DO MENOR “ROSA DA

MATA”, serd composia de: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secrelarios e 1° e 2° Tesoureiros. O
mandato é de dois anos, podendo, excepcionalmente, promogarse até a posse dos seus
sucessores, permitindo-se a renovagéo por mais dois mandatos.

§ 1° - Os candidatos aos cargos da Diretoria deverdo ser eleitos em Assembleia, em conjunto e de
uma s6 vez, sendo permitida por aclamacgio, quando se tratar de chapa tnica.

§ 2° — O registro de chapas ¢ os demais rabalhos da eleico serdo regulados pelo Regimenito
Interno da casa.

RECURSOS HUMANOS (DO SERVIGO):

Relacione a equipe técnica principal do servigo e a de apoio, incluindo formagéo profissional
(Assistente Social, Psicdlogo, Administrador, Advogado, Pedagogo, Diretor, Coordenador, Educador,
i éﬁLC.).

 TOTAL ANUAL DE GASTOS |
COM FOLHA DE PAGAMENTO

SALARIOS RS 510. 052 99
NSALUBR!DADE RS  7.810,40

SALARIO FAMILIA | R$  4.839,12

1/3 FERIAS R$  16.324,64

13¢ RS 48.973,92

FGTS RS 48.980,16
INSS RS 55.102,68

V_A{E AL!MENTACAO ~ RS 59.800,00
TOTAL GERAL 7 RS 751.883, 90
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DAY AP ‘8: CNPJ 20.030.391-0001-02
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Rua Tiradentes, 184 - Balrro, Rosério
CEP. 38.190-000 - Sacraments - MG

ﬁiSCR!MlNAQﬂO BOS PROF!&SEONABS NECESSARIOS PARA O ATENDSMENT Q BAS 106 CRIANCAS

Regime de
INSALUBRID | SALARIO
. Nome | Fungdo | SALARIO ADE FAMILIA FGTS INSS | contratagdio |
ANA CAROLINA = Celelista
Vgl Psictiogo ;
L] educagdo | R$2.283,75 R$ 182,70 | R$ 20554 | sotor Privado |
TTANAMARIA | ) = § T o " Celetista
AUXILIAR DE e
CORDEIRO & RE176,40 | R 19845 T
_DEmarTv | ESORTORIO | R$220500) ~ TR RN D Seg@:;*";‘;gﬁg
“ANA PAULA AUXILIAR . . etista
DOSREIS | MONITORA | RS 1.690,00 ] TRMABIS | REBAAD ) RRARAD | Satorfimis.
ANDREIA | poremes | T :
hitd MONITORA : ; Celetisia
A."-' kit i ecilna - ‘xw‘:ﬁ:}ﬁ%ﬁ 058 ¥ ET O LT A OV T 1 (R A o [ Rl SSRP PRI [AASILIAT e T LT AR S 11
DOMINGAS i i Celetist
o LIMPEZA E . & oletista
BAREOSADA | grpuigos | Reqdass| 959430 | RS 118,86 | RS 13872 | g U0 00
.o GERAIS | o
GIOVANA ; ) Celetista
Cht padTNEy AUXILIAR ale
CoLNEA | MONITORA | RS 1.600,00 R$ 18120 | RS040 | setor Privado
GLEYSE ELLEN | o - - | e
AUXILIAR ; elelista
AGANIGe | MONITORA | RS$1.890,00 | R#16120 | RS 170,10 | setor Privado
INES SANTOS | AUXILAR | o E v am | Celelista
DASILVA | MONITORAN | R$1.89000| | R$ 151,20 Rﬁ 70, 10 Selor Pivads
IRIENE : Celelista
DANIELA DOS | Auxiliar Cozinha . _ REG204 | RS 14555 | R3S 163,78 :
REIS_ |  [R$1B19SG| . - :"‘*"2""":‘;&”‘"
JAQUELINE DE | MONITORA oletista
T Usouza | NFANTIL | R$2.205,00 B | R817640 | R$19845 | gotor privado |
LARISSA R ‘ , :
AUXILIAR - . Celetista
MARIA DA 5 R$ 151,20 1 R$ 170,10 :
snvaprio | MONTORA | R$1.8%000| R ,. Sﬂf‘lp“"aﬁ‘_f" -
LUCINEIA DA MONITORA g seletista
SILVA BRITO INFANTIL | R$ 2.205,00 | | | RE17640 | R 19845 | oot privado |
MARA RUBIA | AUXILIAR ' ; Celetista
SOARES | MONITGRAN | RS 1.890,00 I T 5. 161,20 | Rs 170,10 | Setor Privado
MARIA DAS _ Celetista
DIRETORA elalisia
r‘r{éfg? TSQQSOR Administrativa | R$ 3.780,00 | R¥S0240 | RIBA020 | oo Privado
MARIA DE AR S il i R S D " Celetista
MONITORA aletis
LOURDES : - R$ 176,40 | R$ 16845 | g
RODRIGUES | INFANTIL | R$ 2.205,00 i o Riiidal’ N Seg”f;“"?f{".
MARIA HELENA - - , eletista
MORERA | oW pgigiong| | R$6204 | RS 14556 RS 16376 | oo privade
o AUILIAR BE —
ACONTRATAR | GEeCERE | RS 787,50 R$63,00 | R§7088 | o ~Ho=
GERAIS RE i -
e L ADKLIAR - ' ; Celetista
ACONTRATAR | yonrmora  |R$1.80000( RE 15120 | RS 17010 | setor Privado
' 0 auxiwarR | ) Celetisla
ACONTRATAR | woNToRA | RS 1.890,00 | . R$ 151,20 | R 170.10 | Setor Privado
& B T AUXILIAR T ; Celetista
:-_13\ CONTRATAR M NIT PBA R533‘l‘3@_ﬂ_ 1 B o ] R$ 151 '20 R$ 170’16 Setor Privado
e DIRETOR . Celetista
| ACONTRATAR | prnaGocico | R 2.625,00 | Rs=1000]| RY23825 | Setor Prvado |
o S i utom“mm Ceielista
A CONTRATAR NFANTIL RS 2.205,00 7 - R$ 176,40 | R$ 198 45 Setor Privado |
2 o i T MON?%'Q?_?A o o h T E Celelista
_A Cﬂmmmf | wFANTL | R$2.205 ,00 | - R3 17840 | R$ 1985, 45 | Setor Privado

RS 47.046 | RS 594 | RS 372 | RS 3.763 | RS 4.234
11 .30 ,24 .69 15

._7,./_



0 @ CNPJ 20.030.391-0001-02
AR AN Fone - (34) 3351-1410

g L. AR ™ T Tt
f LADA U a6 {9

$. 457 * .5 - ol s 170 ok P

Rua Tiraderies, 158 - Bairro; Rosdrio
CEP, 38.190-000 - Sacramento -~ MG

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

DESCRICAO:

A Casa do Menor Rosa da Mata ciente da sua fungdo social e educacional visa a atender criancas da
educacdo infantil, através da permanéncia dos mesmos no eslabelecimento, garantindo o direito &
educacho, & cultura, lazer e convivéncia social. Sendo assim é realizado um estudo social econémico
dessas familias a fim de beneficiar aquelas com renda per capta baixa efou situagdio de
vulnerabilidade social e econdmica. Esta avaliagido é realizada por uma comissdo composta pela
diregio da Creche Casa do Menor Rosa da Mata, ceordenagéo e servigo social.

ATIVIDADES:

= Amparo a Criangas de 6 meses a 06 anos;
e Apoio a aprendizagem;
+ Promogéo de projetos educativos no contra tumo para Pré-escola e Escola

METAS:

Acolher alé 106 criangas em situacio de vulnerabilidade social € econdmica, com renda per caf
baixa, seguindo os crilérios pré-estabelecidos em conformidade com a Lei 12.101/2008.

PUBLICO ALVO:

+  Criangas e Familias do Municipio de Sacramento

AGCOES DESENVOLVIDAS:
I - Assisténcia Social na Educagéo

«  Sewigo de prolegdo & infancia; Orientaggo e apcoio as familias; Recreacéo e passeios;
Reflexées, Celebragbes com os educadores familias; Gratuidade em Ensino na Educacio
Infantil atendendo a Creche de 6 meses a 3 anos no periodo integral, Pré-escola e Escola no
conira fumo das criangas de 4 a 6 anos.

il -Assisténcia Social a8 Comunidade local

» Reunides periddicas com assuntos relevantes para a formacdo das familias que estio em
situagdo de vulnerabllidade social, Doagéo de uniformes, roupas e calgados; Doagdo de
{oalhas de banho; Manutencio de quatro refeicbes disrias.

Para cumprir sua missdo social e educacional, a Casa do Menor Rosa da Mala, eniidade
beneficente, necessila de recursos financeiros para que possa desenvolver as atividades
provenientes do objoto proposto, tals come: pagamento do posscoal; agquisigdo de material de
consumo, investimenlios e servigos diversos. A direloria promove eventos e parcerias, existem muitos
banfellores que conlribuem com recursos maleriais e financeiros com a Instituicio, porém ndo sendo
suficients para suprir todas as despesas, motive pelo qual, se faz necessdrio o repasse de recursos

i do poder puablico para que a Inslituiggo possa cumprir com suas obrigagbes e manter-se

funcionando.
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4. PLANO DE APLICAGAQ (RS)
TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUQA{}
CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO 2024 tmcio* 02[0‘!!2024 Fim: 31/12/2024
i 1° Participe | 2° Participe
ESPECIFICAGAD N TOTAL Recurso Recurso
- . » | Subvengdo Préprio
L Folha de pagamento - . - - ]
1. Vencimentos; I £68.450,00 66.650,00 1.800,00
2. Encargos Socials, { 21.400,00 21.000.00 400,00
3. Vale Transporte; - -1 -
4. Auxilio Refeigdo. £60.000,00 59.800,00 200,00
5. Qubros; S - - - - -
il Material de consumo: _
1. Combustiveis; 2.050,00 2.000,00 { 50,00
2. Géneros de Alimentacdio; 2.050,00 2.000,00 50,00
3. Material de Expediente; £.100,00 5.000,00 100,00
4. Material de Cama, Mesa, Copa, Cozinha; - - -
8. Géas Engarrafado para Cozinha, 4.050,00 4.000,00 50,00
6. Materal para Limpeza, Conservagdo & Higieneg; 5.508,00 5.400,00 100,00
7. Material para Reparos e Conservagbes de 8.100,00 8.000,00 100,00
iméveis; - - B
8. Vestudrio e Uniforme em Georal; 2.080,00 2.600,00 50,00
8. Material Grafico; - - -
10. Material para Esporles & Recreagio; 4.050,00 1.000,00 50,00
14. Material para Audio, Video, - - oy
12. Utensilios para Copa & Cozinha; 1.060,00 1.000,00 | 50,00
13. Materiat Didatico e Técnico, 1.054,00 1.000,00 50,00
14. Material Descartavel, 1.080,00 1.000,00 50,00
15. Licenga de Uso de Software; 350,00 300,00 50,00
18. Taxa de licenciamento de veiculos 380,00 300,00 50,00
17. Telefone Fixo e Mdvel 3.100,00 3.000,00 | 100,00
18, Gutros; - -
il Remuneragio de Servigos de Natureza
_ Eventual: —— R S—— A——
1. Contabilidade para Fins da execugao do Projeto; 19.240,00 18.000,00 240,00
2. Servigo de alualizagdo Cebas; 4,250,00 4.200,00 50,00
3. Reparagdo, manutencdo e conservacio de Bens :
méveis & equipamentos; 5.060,00 | 5.000,00 60,00
4. Semvico de Higiene e Alimentagéo; - - -
. Locagdo de Imovels; B - -
8. Locagdo de Moveis e Equipamentos; - - -
7. Fomecimento de Alimenlagiio ¢ Similares; - - -
8. Eventos Artisticos e Culturaig; - - -
9. Suporte Técnico em Tecnologia da informacée; - - -
10. Publicagbes em jornais ¢ revistas; - - -
1. Desenvolvimento e Manutengdio de Software; == - -
42, Oubros; - e - e
V. Construgiio | Reforma: o —
4. Malteriais basicos para construgo; 6.100,00 | 1.800,00 100,00
2. Malerigis para instalacio elétrica e Hidrdulica; - - -
3. Locacdo de Mdvels e Equipamentos; | - -
4. Projelo de engenharia; - - =
& Msasode Ohia; e - -
| 8. Oulros; ) ‘ - - -
TOTAL | R$223.200,60 | RE213.450,00 R$ 3 759 00




